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 Statut Stowarzyszenia 

pod nazwą 

 „Klub Miłośników Zegarów i Zegarków” z siedzibą w Warszawie

(tekst jednolity uwzględniający zmiany uchwalone przez założycieli w dniu 17 kwietnia 2009 r.; w dniu 6 czerwca 2009 r. oraz zmiany wprowadzone uchwałami nr 12/2010 i 13/2010 Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia z dnia 28 czerwca 2010 r. )
Preambuła

Stowarzyszenie „Klub Miłośników Zegarów i Zegarków” jest następcą i kontynuatorem nieformalnej inicjatywy, działającej pod nazwa „Klub Miłośników Zegarów i Zegarków”, skupionej wokół internetowej witryny www.zegarkiclub.pl  oraz forum internetowego „Klubu Miłośników Zegarów i Zegarków” www.zegarkiclub.pl/forum, stworzonej przez Władka Mellera i zarządzanej do czasu powołania Stowarzyszenia przez grupę osób pod przewodnictwem Profesora Zdzisława Mrugalskiego.

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1

1. Stowarzyszenie pod nazwą „Klub  Miłośników Zegarów i Zegarków”, zwanej dalej „Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samodzielnym i samorządnym zrzeszeniem osób, działającym na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001, Nr 79, poz.855 z póź.zam.) oraz niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie może posługiwać się skrótem nazwy „KMZiZ”.

3. W tłumaczeniu dokumentów Stowarzyszenia na języki obce używa się angielskojęzycznej nazwy w brzmieniu „Polish Watch &lock Collectors Club”, a także skrótu PW&CCC.

§ 2

1. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowość prawną.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa.

3. Stowarzyszenie działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

4. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać poza granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach, podobnym charakterze i podobnym profilu  działania.

§ 3

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków.

2. Prace związane z uczestnictwem w organach Stowarzyszenia członkowie wykonują nieodpłatnie.

3. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenia może zatrudniać pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom.

4. Członek Stowarzyszenia może zostać zatrudniony jako pracownik Stowarzyszenia lub przyjmować zlecenia od Stowarzyszenia, o ile zakres jego obowiązków jako pracownika bądź zleceniobiorcy nie jest związany z jego uczestnictwem w organach Stowarzyszenia.

5. Jako działalność pomocniczą Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą.

6. Stowarzyszenie jest niezależne od podmiotów prowadzących działalność komercyjną w 

Zakresie produkcji lub promocji i reklamy zegarów i zegarkow.

§ 4

1. Stowarzyszenie posługuje się własnym znakiem słowno-graficznym oraz stroną WWW.

2. Stowarzyszenie ma prawo używać godła, herbów, hymnu, sztandarów, odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi przepisami.

3. Nazwa, znak słowno-graficzny, strona WWW oraz inne oznaczenia i symbole Stowarzyszenia stanowią dobra osobiste Stowarzyszenia i są prawnie zastrzeżone.

Rozdział II. Cele Stowarzyszenia 

§ 5 Cel Stowarzyszenia 

Celem Stowarzyszenia „klub Miłośników Zegarów i Zegarków” jest krzewienie i pogłębianie wiedzy o czasie i urządzeniach do jego pomiaru.

§ 6 Działania Stowarzyszenia 

Stowarzyszenia realizuje swój cel poprzez działalność obejmującą:

1. prowadzenie witryny internetowej o tematyce związanej z zegarmistrzostwem, pomiarem czasu w aspektach filozoficznym i technicznym, produkcją urządzeń do pomiaru czasu oraz    rynkiem kolekcjonerskim i aukcyjnym;

2. prowadzenie forum internetowego oraz organizowanie innych platform wymiany informacji pomiędzy członkami i innymi zainteresowanymi osobami;

3. wydawanie publikacji, broszur, książek i czasopism o tejże tematyce oraz opracowanie i publikacja artykułów w innych środkach przekazu;

4. powadzenie, wspieranie i propagowanie badań naukowych związanych z zegarmistrzostwem, pomiarem czasu w aspektach filozoficznym i technicznym oraz historią tych dziedzin oraz w zakresie postępu technicznego w dziedzinie zegarmistrzostwa i mechaniki precyzyjnej oraz współpracę ze szkołami i uczelniami oraz jednostkami badawczymi w zakresie badań   naukowych  i postępu technicznego w dziedzinie zegarmistrzostwa i mechaniki precyzyjnej;

5. współpracę ze szkołami i uczelniami w zakresie szerzenia wiedzy zegarmistrzowskiej, historii zegarmistrzostwa, oraz o pomiarze czasu i służących do tego urządzeniach, a także z innymi podmiotami, realizującymi cele podobne do tych zawartych w niniejszych statucie;

6. organizowanie warsztatów, kursów doskonalenia zawodowego, szkoleń oraz spotkań Popularyzatorskich, odczytów i zjazdów;

7. organizację konkursów i turniejów wiedzy

8. krzewienie zasad ogólnie pojętego savoir-vivre, w zakresie dobrego wychowania, 
stylu i Dobrego smaku;

9. gromadzenie fachowej wiedzy i informacji o zegarach i zegarkach i innych przedmiotach związanych z pomiarem czasu, mających wartość kolekcjonerską 
lub zabytkową;

10. umożliwienie członkom Stowarzyszenia i innym zainteresowanym osobom wymiany kolekcjonerskiej;

11. ułatwienie wymiany informacji z wyżej wymienionych dziedzin pomiędzy członkami Stowarzyszenia i zainteresowanymi osobami;

12. organizację cyklicznych spotkań członków stowarzyszenia i innych zainteresowanych osób oraz innych imprez, służących wymianie i pogłębianiu wiedzy w dziedzinach objętych niniejszym Statutem;

13. organizację imprez kulturalnych;

14. wspieranie rzemieślniczej działalności produkcyjnej i usługowej oraz handlu opartego na tradycyjnych wartościach i fachowej osobistej obsłudze klienta;

15. ocenę, wyrażanie opinii i klasyfikację produktów i usług z dziedziny zegarmistrzostwa oraz innych dziedzin, o ile dotyczą one zegarów, zegarków lub innych urządzeń do pomiaru czasu;

16. ocenę działalności podmiotów gospodarczych w zakresie jakości produkcji, sprzedaży oraz świadczenia usług zegarmistrzowskich;

17. prowadzenie testów i porównań, także konkursów i rankingów produktów i usług zegarmistrzowskich oraz innych, dotyczących zegarów i zegarków;

18. wyróżnienie i wskazywanie tych produktów i usług, które charakteryzują się wyjątkowymi cechami jakościowymi, technologicznymi, stylowymi oraz podjęciem do klienta;

19. wspieranie inicjatywy związanych z zegarmistrzostwem oraz rodzimego rzemiosła, myśli technicznej i organizacyjnej w zakresie produkcji zegarów i zegarków oraz usług zegarmistrzowskich;

20. doradzanie i udzielanie konsultacji w zakresie wymienionych powyżej dziedzin.

Rozdział III. Członkowie – prawa i obowiązki

§ 7 Członkostwo

1. Stowarzyszenie posiada członków:

a. zwyczajnych, w tym członków założycieli Stowarzyszenia,

b. honorowych,

c. wspierających.

2. Członkiem zwyczajnym oraz honorowym Stowarzyszenia mogą zostać osoby fizyczne, 

obywatele polscy oraz cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej, także małoletni, którzy ukończyli 16 rok życia – na warunkach 

określonych w prawie o stowarzyszeniach.

3. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia mogą zostać te osoby, które spełniają warunki

określone  w punkcie 2, cudzoziemcy nie mający zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej i osoby prawne, deklarujące opłacanie składki członkowskiej,

Inną pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów statutowych.

§ 8 Nabycie członkowstwa

1. Z zastrzeżeniem § 18 ust. 8 lit. d) niniejszego Statutu członkostwo zwyczajne nabywa się na mocy uchwały Zarządu, po złożeniu deklaracji członkowskiej zawierającej rekomendację dwóch członków zwyczajnych Stowarzyszenia oraz po opłaceniu składki członkowskiej

2. Członkowstwo wspierające nabywa się na mocy uchwały Zarządu, po złożeniu  deklaracji

członka wspierającego. Jeżeli formą wsparcia Stowarzyszenia przez członka wspierającego, określoną w deklaracji członkowskiej, jest opłacenie składek członkowskich, warunkiem nabycia członkowstwa wspierającego jest opłacenie składki członkowskiej.

3. Jeżeli formą wsparcia Stowarzyszenia przez członka wspierającego, określoną w deklaracji 

Członkowskiej, są inne świadczenia niż opłacanie składki członkowskiej, Zarząd spisuje dodatkowo z takim członkiem wspierającym umowę określającą każdorazowo warunki członkowstwa i współpracy.

4. Zarząd decyduje o przyjęciu nowych członków zwyczajnych i wspierających na najbliższym

regularnym posiedzeniu po założeniu deklaracji członkowskiej przez Kandydata.

5. Członkostwo honorowe uzyskuje osoba, będąca członkiem zwyczajnym, na mocy uchwały

Walnego Zebrania Członków, na wniosek Zarządu lub po uzyskaniu rekomendacji od 8 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Członek honorowy otrzymuje tytuł Prezesa Honorowego, jeśli pełnił funkcję Prezesa Klubu.

6. Członkowie zwyczajni, członkowie wspierający, oraz członkowie honorowi Stowarzyszenia 

uzyskują miano „Członków Klubu Miłośników Zegarów i Zegarków”.

7. Członkowie wspierający, niebędący osobami fizycznymi, działają w Stowarzyszeniu za

pośrednictwem przedstawiciela.

§ 9 Prawa i obowiązki członków

1. Członkowie zwyczajni i honorowi maja prawo:

a. wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, jednakże bierne prawo 

wyborcze przysługuje członkom w wieku powyżej 18 roku życia,

b. udziału  imprezach, w tym zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i In.,

organizowanych przez Stowarzyszenie, i korzystania z poradnictwa i innych świadczeń Stowarzyszenia w miarę możliwości na warunkach preferencyjnych,

c. zgłaszanie wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia co do 

działalności Stowarzyszenia,

d. noszenie odznaki organizacyjnej ,

e. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

2. Członkowie wspierający nie posiadają biernego i czynnego prawa wyborczego, mogą 

jednak brać udział w Walnym Zebraniu Członków z głosem doradczym. Poza tym mają 

takie same prawa, jak członkowie zwyczajni i honorowi.

3. Członkowie zwyczajni i honorowi mają obowiązek:

a. aktywnie brać udział w działalności Stowarzyszenia i popierać, realizować i 

propagować jego cele,

b. uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków,

c. przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał Stowarzyszenia 

4. Członkowie zwyczajni maja obowiązek opłacania składek członkowskich. Z opłacania 

składek zwolnieni są członkowie honorowi.

5. Członkowie wspierający mają obowiązek wywiązywania się ze świadczeń, wynikających z

deklaracji członkowskiej, przestrzegania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

§ 10 Ustanie członkostwa

1. Członkostwo ustaje na skutek:

a. dobrowolnej pisemnej rezygnacji z członkostwa w Stowarzyszeniu,

b. wykluczenia przez Zarząd z powodu nieopłacania składek członkowskich lub niewywiązywania się z zadeklarowanych świadczeń oraz nieprzestrzegania statutu bądź uchwał Stowarzyszenia,

c. śmierci członka oraz utraty osobowości prawnej przez osoby prawne.

2. Od uchwały Zarządu o pozbawieniu członkostwa przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 7 dni po otrzymaniu uchwały o wykluczeniu ze Stowarzyszenia. Uchwała Walnego Zebrania Członków o wykluczeniu bądź decyzja w sprawie odwołania od decyzji Zarządu o wykluczeniu, jest ostateczna.

3. Członkowie honorowi nie mogą zostać pozbawieni członkostwa w trybie przewidzianym w §10 ust. 1 lit. b (wykluczenia przez Zarząd).

§ 11 Sympatycy i Ambasadorowie Klubu

1. Sympatykiem Klubu może zostać każda osoba nie będąca członkiem w rozumieniu § 7 pkt. 1 lit. a), b) i c) oraz deklarująca poparcie dla celów Stowarzyszenia.

2. Sympatyk Klubu zostaje wpisany do rejestru sympatyków Stowarzyszenia, prowadzonego przez Zarząd Stowarzyszenia, po złożeniu deklaracji sympatyka.

3. Użytkownik forum internetowego Klubu Miłośników Zegarów i Zegarków zostaje Sympatykiem na zasadach określonych w regulaminie forum oraz w statucie Stowarzyszenia .

4. Sympatyk nie jest obowiązany do opłacania składek członkowskich.

5. Sympatyk może zostać wykreślony z listy sympatyków na skutek dobrowolnej rezygnacji lub wykluczenia przez Zarząd z powodu nieprzestrzegania statutu Stowarzyszenia lub braku aktywnej realizacji jego celów.

6. Zarząd Klubu, po zasięgnięciu opinii członków na internetowym forum dyskusyjnym, może przyznać tytuł Ambasadora Klubu osobie szczególnie zasłużonej dla zegarmistrzostwa lub dla Klubu lub za wybitne osiągnięcia zbieżne z celami opisanymi w niniejszym statucie

Rozdział IV. Władze Stowarzyszenia 

§ 12 

1. Władzami Stowarzyszenia są:

a. Walne Zebranie Członków,

b. Zarząd,

c. Komisja Rewizyjna zwana Rada Klubu.

2. W przypadku, gdy liczba członków przekroczy 1.000(tysiąc)osób, Walne Zebranie Członków

zostaje zastąpione Walnym Zebraniem Delegatów, wybranych w proporcji jeden delegat 

na 10 członków. Mandat delegata trwa do czasu nowych wyborów.

3. Do Walnego Zebrania Delegatów stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszego statutu 

dotyczące Walnego Zebrania Członków. Szczegółowy tryb wyboru delegatów określi regulamin, uchwalony  przez Walne Zebranie Członków.

§ 13 Wybory władz

1. Zarząd oraz Rada Klubu wybierane są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu  jawnym zwykłą większością głosów.

2. Kadencja Zarządu trwa 3 lata i jest wspólna dla wszystkich członków. Poza przypadkami odwołania, rezygnacji lub śmierci, mandat członka Zarządu wygasa z chwilą wykluczenia ze Stowarzyszenia oraz z chwilą zatwierdzenia przez Walne Zebranie Członków sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ostatni pełny rok kalendarzowy (rok obrotowy) pełnienia funkcji członka Zarządu.

3. Kadencja Rady Klubu trwa 3 lata i jest wspólna dla wszystkich członków. Poza przypadkami odwołania, rezygnacji lub śmierci, mandat członka Rady Klubu wygasa z chwilą wykluczenia ze Stowarzyszenia oraz z chwilą zatwierdzenia przez Walne Zebranie Członków sprawozdania finansowego Stowarzyszenia za ostatni pełny rok kalendarzowy (rok obrotowy) pełnienia funkcji członka Rady Klubu.

4. Wybory członków Zarządu oraz Rady Klubu odbywają się na tym samym Walnym Zebraniu Członków.

5. W przypadku, gdy skład Zarządu albo Rady Klubu ulegnie zmniejszeniu w trakcie kadencji, pozostali członkowie danego organu Władz Stowarzyszenia mogą jeden raz w trakcie kadencji powołać nowego członka tego samego organu w trybie kooptacji. W razie kolejnego zmniejszenia w trakcie kadencji składu danego organu Władz Stowarzyszenia, kadencja wszystkich członków danego organu ulega przedterminowemu zakończeniu.

6. W przypadku, gdy kadencja Zarządu albo Rady Klubu uległa przedterminowemu zakończeniu, zakończeniu ulega także kadencja drugiego organu, odpowiednio Zarządu albo Rady Klubu.

§ 14 Ważność uchwał, głosowanie korespondencyjne

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. W przypadku braku wymaganego kworum na danym Walnym Zebraniu Członków, na kolejnym najbliższym terminie Walnego Zebrania Członków można podjąć uchwały bez względu na liczbę obecnych członków, za wyjątkiem uchwał o zmianie Statutu lub samorozwiązaniu się Stowarzyszenia.

§ 15 Walne Zebranie Członków  

1. Najwyższą Władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni i honorowi głosem stanowiącym. Członkowie mogą wykonywać prawo głosu osobiście lub przez pełnomocników.

3. W Walnym Zebraniu Członków mogą wziąć udział z głosem doradczym:

a. członkowie wspierający,

b. sympatycy, o ile zostaną zaproszeni przez organ zwołujący Walne Zebranie.

4. Walne Zebranie może być zwyczajne i niezwyczajne. Uchwały można podejmować tylko w sprawach objętych porządkiem obrad, chyba że wszyscy zaproszeni członkowie są obecni, a nikt z obecnych nie zgłosił sprzeciwu co do podjęcia uchwały.

5. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz do roku, najpóźniej 
w terminie do 30 czerwca, jako zebranie sprawozdawcze oraz co 3 lata, jako zebranie sprawozdawczo-wyborcze. Członkowie muszą zostać zawiadomieni pisemnie o terminie 
i miejscu Zebrania oraz o planowanym porządku obrad, listami poleconymi lub za pomocą poczty elektronicznej lub faksu (na wskazany adres lub numer faksu), wysłanego co najmniej  na 14 dni przed terminem Zebrania. Zawiadomienie o pierwszym terminie zebrania może zawierać także zawiadomienie o ewentualnym drugim terminie Walnego Zebrania Członków. Walne Zebranie Członków w drugim terminie może odbyć się nie wcześniej niż ½  godziny  po terminie określonym dla Walnego Zebrania Członków w terminie pierwszym.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd lub Radę Klubu z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej ¼ ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Nadzwyczajne Zebranie musi zostać zwołane przed upływem 30 dni od zgłoszenia wniosku, zaś zawiadomienie o terminie musi nastąpić analogicznie jak w pkt. 5.

7. Walne Zebranie Członków:

a. określa główne kierunki działania i rozwoju Stowarzyszenia,

b. uchwala zmiany statutu,

c. z zastrzeżeniem & 18 ust. 2 uchwala regulaminy wybieralnych organów Stowarzyszenia,

d. wybiera i odwołuje wszystkie władze Stowarzyszenia,

e. udziela Zarządowi absolutorium na wniosek Rady Klubu,

f. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z działalności Zarządu i Rady Klubu,

g. podejmuje uchwały w sprawie otrzymania przez członka zwykłego statusu członka honorowego,

h. podejmuje uchwały o pozbawieniu członkostwa na wniosek Zarządu lub członków zwyczajnych,

i. rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu,

j. ustala wysokość składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, a także ulg i zwolnień od tych składek lub świadczeń,

k. podejmuje uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku.

l. podejmuje uchwały w każdej sprawie wniesionej pod obrady przez członków lub władze Stowarzyszenia, we wszystkich sprawach niezastrzeżonych  do kompetencji innych władz Stowarzyszenia,

m. podejmuje uchwały o przynależności Stowarzyszenia do innych organizacji,

n. uchwala budżet Stowarzyszenia, 

o. powołuje komisje i zespoły ze swojego grona oraz określa ich zadania,

p. wyraża zgodę na zbycie, nabycie lub obciążenie przez Zarząd nieruchomości oraz innych składników majątkowych o wartości przewyższającej 50.000,- zł,

q. podejmuje uchwały w innych sprawach wniesionych pod obrady.

§ 16 Zarząd

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami

Walnego Zebrania Członków

2. Zarząd reprezentuje stowarzyszenie na zewnątrz.

3. Zarząd składa się z 3 osób, spośród których wybiera na pierwszym posiedzeniu Prezesa,

Wiceprezesa oraz Skarbnika.

4. Członkiem Zarządu Stowarzyszenia nie może być osoba związana z podmiotami 

prowadzącymi działalność w zakresie produkcji, dystrybucji lub promocji i reklamy zegarów

i zegarków.

5. W przypadku nadużycia pełnionej funkcji dla celów prywatnych bądź zawodowych, członek

Zarządu może zostać pozbawiony stanowiska decyzją Walnego Zebrania Członków na 

wniosek Rady Klubu.

6. Posiedzenie Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał,

czyli cztery razy do roku. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.

7. Szczegółowe zasady działania oraz tryb pracy Zarządu określa regulamin uchwalony przez

Walne Zebranie Członków.

8. Zarząd, poza innymi sprawami określonymi w niniejszym statucie i przepisach prawa:

a. kieruje bieżącą pracą Stowarzyszenia,

b. realizuje uchwały Walnego Zebrania Członków,

c. zarządza majątkiem Stowarzyszenia,

d. planuje i prowadzi gospodarkę finansową,

e. proponuje budżet i preliminarze,

f. reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz i działa w jego imieniu, zawierając umowy i udzielając pełnomocnictw, składając oświadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, 

g. podejmuje uchwały o nabywaniu bądź zbywaniu majątku,

h. przyjmuje i wyklucza członków Stowarzyszenia, prowadzi rejestr członków i sympatyków,

i. zwołuje Walne Zebranie i przygotowuje projekty uchwał Walnego Zebrania Członków,

9. Członek Zarządu Stowarzyszenia może, w uzasadnionych przypadkach, otrzymać zwrot nadzwyczajnych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia funkcji, w szczególności reprezentacji Klubu. Decyzję o zwrocie takich udokumentowanych kosztów podejmują Zarząd oraz Rada Klubu jednogłośnie.

10. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej nie może pełnić obowiązków członka Zarządu.

§ 17 Rada Klubu

1. Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana jest Radą Klubu, powoływana jest do 

sprawowania kontroli nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Rada Klubu składa się z 3 osób, spośród których wybiera na pierwszym posiedzeniu

Przewodniczącego.

3. Skład Rady Klubu wybierany jest spośród członków Stowarzyszenia posiadających bierne prawo wyborcze.

4. W przypadku nadużycia pełnionej funkcji dla celów prywatnych bądź zawodowych,

członek Rady Klubu może zostać pozbawiony stanowiska decyzją Walnego 

Zebrania Członków podjętą zwykłą większością głosów

5. Posiedzenia Rady Klubu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz

do roku. Posiedzenia Rady zwołuje Przewodniczący.

6. Rada Klubu działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie 

Członków.

7. Rada Klubu:

a. kontroluje całokształt działalności Stowarzyszenia,

b. kontroluje i ocenia pracę Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu.

c. na Walnym Zebraniu Członków składa sprawozdanie z działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia,

d. wnioskuje do Walnego Zebrania Członków o udzielenie absolutorium Zarządowi,

e. wnioskuje o odwołanie Zarządu lub poszczególnych jego członków,

f. może zwołać Nadzwyczajne Walne zebranie.

8. Członek Rady Klubu nie może być członkiem Zarządu, ani pozostawać z członkami 

Zarządu w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu

zatrudnienia.

9. Członkowie Rady Klubu mają prawo brać udział, z głosem doradczym, w posiedzeniach

Zarządu. Członkowie Rady Klubu nie mogą pełnić innych funkcji w władzach 

Stowarzyszenia.

11. Członek Rady Klubu może, uzasadnionych przypadkach, otrzymać zwrot nadzwyczajnych kosztów poniesionych z tytułu pełnienia funkcji. Decyzję o zwrocie takich  udokumentowanych kosztów podejmuje Zarząd oraz Rada Klubu jednogłośnie.

12. Skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej nie może  pełnić obowiązków członka Rady Klubu. 

Rozdział V. Struktura organizacyjna i zasady tworzenia jednostek terenowych

§ 18

1. Jeśli na terenie danego województwa lub kilku województw liczba członków Stowarzyszenia, jest większa niż 15 osób, Walne Zebranie Członków  ma prawo do powoływania i likwidacji terenowych jednostek organizacyjnych, zwanych oddziałami regionalnymi..

2. Odziały regionalne mogą prowadzić działalność o zasięgu regionalnym terytorialnie wyznaczonym uchwałą Walnego Zebrania Członków o powołaniu jednostki terenowej. 

3. Wybrany przez Zebranie Członków Oddziału Zarząd reprezentuje Oddział Regionalny na zewnątrz i działa w jego imieniu. Zarząd Oddziału, na zasadach określonych w ustawach, Statucie i regulaminie Zarządu o którym mowa w § 16 ust. 7, odpowiada za realizację celów statutowych Stowarzyszenia na terenie określonym w uchwale o powołaniu Oddziału Regionalnego.

4. Do działalności terenowych jednostek organizacyjnych stosuje się postanowienia statutowe.

5. Władzami Oddziału Regionalnego Stowarzyszenia są:

a. Zebranie Członków Oddziału,

b. Zarząd Oddziału

c. Komisja Rewizyjna Oddziału zwana Rad a Oddziału.

6. Do Zebrania Członków Oddziału stosuje się odpowiednio postanowienia § 13, 14 i 15 niniejszego Statutu, z tym, że przewidziane w tych postanowieniach kompetencje 
Zarządu i Rady Klubu wykonuje odpowiednio Zarząd Oddziału i Komisja Rewizyjna Oddziału

7. Do kompetencji Zebrania Członków Oddziału należy:

a. wybór Zarządu Oddziału,

b. zatwierdzenie sprawozdań Zarządu Oddziału,

c. uchwalenie programu działania oddziału,

d. wybór delegatów na Walne Zebranie Delegatów, zgodnie z regulaminem, o którym mowa w § 12 ust. 3 statutu.

8. Pracą Oddziału Regionalnego kieruje Zarząd Oddziału przez:

a. prowadzenie bieżącej działalności Oddziału Regionalnego,

b. realizacje zadań Stowarzyszenia w szczególności przez wykonywanie uchwał Zebrania Członków Oddziału,

c. zwoływanie Zebrania Członków Oddziału w trybie określonym w statucie,

d. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania nowych członków Stowarzyszenia z obszaru działania Oddziału,

e. wykonywanie zaleceń Zarządu Stowarzyszenia.

9. Posiedzenia Zarządu Oddziału odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. Zarząd Oddziału składa roczne sprawozdania ze swej działalności Zebraniu Członków Oddziału i Zarządowi Stowarzyszenia.

10. Zarząd Oddziału składa się z 3 (trzech) osób, spośród których na swoim pierwszym posiedzeniu Zarząd Oddziału wybiera Prezesa Zarządu Oddziału. 

11. Oddział Regionalny podlega kontroli i nadzorowi Rady Oddziału. 

12. Rada Oddziału jest niezależnym od Zarządu Oddziału organem powołanym do sprawowania kontroli nad działalnością Zarządu Oddziału.

13. W szczególnie ważnych okolicznościach Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia możne podjąć uchwałę rozwiązującą Oddział, bądź pozbawić funkcji członka Zarządu lub Rady Oddziału Regionalnego.

14. Do Zarządu Oddziału stosuje się odpowiednio postanowienia § 13, 14, 15 i 16 niniejszego statutu, z tym, że o ile w tych postanowieniach jest mowa o Radzie Klubu lub Walnym Zebraniu Członków rozumie się przez to odpowiednio Radę Oddziału i Zebranie Członków Oddziału.

15. Do rady Oddziału stosuje się odpowiednio postanowienia § 13, 14, 15 i 17 niniejszego statutu, z tym, że o ile w tych postanowieniach jest mowa o Zarządzie lub Walnym Zebraniu Członków rozumie się przez to odpowiednio Zarząd Oddziału i Zebranie Członków Oddziału.

16. Wyboru Zarządu Oddziału i Rady Oddziału dokonuje Zebranie Członków Oddziału.

Rozdział VI. Majątek, Finanse i działalność gospodarcza Stowarzyszenia

§ 19 Majątek i fundusze

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje ze:

a. składek członkowskich,

b. darowizn, spadków i zapisów,

c. dochodów z ofiarności publicznej,

d. dochodów z majątku stowarzyszenia, 

e. dochodów z własnej działalności gospodarczej.

2. Stowarzyszenie może otrzymać dotacje.

3. Majątek i Fundusze Stowarzyszenia przeznaczone są na działalność statutową.

4. Dochody z działalności gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie służą wyłącznie realizacji celów statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między członków.

5. Stowarzyszenie nie może udzielać pożyczek i zabezpieczać zobowiązania majątkiem organizacji w stosunku do członków stowarzyszenia.

6. Przepis powyższy dotyczy odpowiednio pracowników Stowarzyszenia, członków, członków organów oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w stosunku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w lini bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

§ 20 Działalność gospodarcza

Stowarzyszenie, po uprzednim uzyskaniu wpisu do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego, może prowadzić działalność gospodarczą, na ogólnych zasadach określonych w odpowiednich przepisach, wyłącznie w wymiarze służącym realizacji celów statutowych. Przedmiotem działalności gospodarczej Stowarzyszenia będzie zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD):

a) Pozostałe pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

b) Działalność wspomagająca edukację (PKD 85.60.Z);

c) Pozostałe badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

d) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 73.20.Z);

e) Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania (PKD 70.22.Z);

f) Działalność agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);

g) Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) (PKD 73.12.C);

h) Sprzedaż hurtowa zegarków, zegarów i biżuterii (PKD 46.48.Z);

i) Sprzedaż detaliczna zegarków, zegarów i biżuterii prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.77.Z);

j) Sprzedaż detaliczna książek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.61.Z);

k) Sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.62.Z);

l) Sprzedaż detaliczna nagrań dźwiękowych i audiowizualnych prowadzona 
w wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.63.Z);

m) Sprzedaż hurtowa pozostałych artykułów użytku domowego (PKD 46.49.Z);

n) Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów (PKD 82.30.Z);

przy czym przedmiot opisanej powyżej działalności gospodarczej Stowarzyszenia nie będzie pokrywał się z celami i sposobami realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 21 Sposób reprezentacji

Przy zawieraniu umów, udzielaniu pełnomocnictw i składaniu oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym we wszystkich sprawach majątkowych Stowarzyszenia, jest wymagane współdziałanie i podpisy dwóch członków Zarządu, działających łącznie.

Rozdział VII. Postanowienia końcowe

§ 22 Zmiana Statutu

1. Zmiana Statutu Stowarzyszenia jest możliwa uchwałą Walnego Zebrania Członków większością co najmniej 2/3 głosów, w obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie.

2. W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, Walne Zebranie Członków podejmuje uchwałę o zmianie Statutu większością co najmniej 2/3 głosów, bez względu na liczbę obecnych.

§ 23 Rozwiązanie Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie ulega rozwiązaniu na mocy chwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością co najmniej 2/3 głosów, w obecności co najmniej 2/3 osób uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób jego likwidacji oraz cel, na jaki ma być przeznaczony majątek. Cel przeznaczenia majątku określa się zgodnie z rozdziałem II niniejszego statutu.

3. Likwidatorem stowarzyszenia, gdy zostanie ono rozwiązane uchwałą Walnego Zebrania, zostaje Zarząd Stowarzyszenia, chyba że uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia stanowić będzie inaczej.

§ 24

Do podjęcia ważnej uchwały o zmianie Statutu lub samorozwiązaniu się Stowarzyszenia, konieczne jest wcześniejsze umieszczenie sprawy zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia w proponowanym porządku obrad Walnego Zebrania Członków. 
